Die PROTEMA Unternehmensberatung GmbH ist ein mehrfach ausgezeichnetes mittelstandisches
Beratungsunternehmen mit rund 80 Persdnlichkeiten. Wir bieten ganzheitliche Beratung aus einer Hand und
unterstitzen Unternehmen weltweit in den Themen Strategie- und Prozessberatung, Fabrik- und
Logistikplanung sowie Simulation. Wir leben im Team vor, was wir unseren Kunden vermitteln wollen:
Kundenorientierung, Selbststéandigkeit, Flexibilitait und tatkraftige Realisierung. Zur Verstarkung unseres
Teams am Stammesitz in Stuttgart-Degerloch suchen wir motivierte Personlichkeiten, mit denen wir weiter
wachsen koénnen.

. - 7 PROTEMA Persinlichieiten statt Prinzipien.

C_— Berater (m/w)

im Bereich Change Management

Ihre Aufgaben:

Beratung unserer Kunden im Rahmen von Veranderungsprojekten, bei der Analyse von
Veranderungsinitiativen, bei der Konzeption und Umsetzung von Change Management Architekturen

Begleitung unserer Kunden beim Ubergang zu neuen Strategien, Fiihrungs- und Arbeitsweisen

Unterstutzung der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter unserer Kunden, ihren Raum in der Veranderung zu
finden und Widerstande und Angste zu bearbeiten

Entwicklung von Angeboten in unseren Themenfeldern
Unterstutzung bei der Weiterentwicklung unserer Change Management Services Einheit
Coaching und Moderation in unterschiedlichen Konstellationen im Beratungsprojekt

Ilhr Profil:

Sie haben ein wirtschafts-/ sozialwissenschaftliches oder vergleichbares Studium abgeschlossen
Sie haben durch Praktika erste Berufserfahrung sammeln kénnen und stehen am Anfang lhrer Karriere

Sie haben Grundkenntnisse zu den wichtigsten Methoden (u.a. in den Themen Stakeholder
Management, Coaching, Kommunikation, systemische Organisationsentwicklung etc.)

Sie verflgen Uber Eigeninitiative und Kommunikationsstarke sowie Reisebereitschaft im In- und Ausland
Ihre Starken sind Flexibilitat, Kreativitat, hohe Leistungsbereitschaft und Teamfahigkeit
Ein professioneller Umgang mit Kunden ist fur Sie selbstverstandlich

lhre Benefits:

0006000

Sie mochten Teil unseres Teams werden?

Dann bewerben Sie sich per Mail mit vollstandigen Bewerbungsunterlagen (Anschreiben, Lebenslauf und
Zeugnisse) inklusive frihestmoglichem Eintrittstermin und lhren Gehaltsvorstellungen. Bitte beachten Sie
unsere Datenschutzerklarung fur Bewerber/innen auf protema.de/datenschutz.
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